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W zwigzku z opublikowaniem na stronach Rzgdowego Centrum Legislacyjnego projektu ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych (UD494) Polska Organizacja Pracodawcow Oséb
Nlepetnosprawnych pragnie wyrazi¢ gtebokie obawy w zwigzku z proponowang zmiana przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Projekt ustawy zakfada zmiane w systemie obowigzkowych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych dla pracodawcéw zatrudniajgcych od 25 do 27,99 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy. Pracodawcy tacy mieliby, odpowiednio do wielkos$ci zatrudnienia zmieniong wysokos$¢ wpfaty.
Mechanizm wptat na PFRON od pracodawcéw niezatrudniajgcych osob niepetnosprawnych stuzy, z jednej strony
motywowaniu pracodawcow do ich zatrudnienia, z drugiej buduje stabilne podstawy dla finansowania réznych zadan
zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng i, przede wszystkim, zawodowa. Analogiczne mechanizmy sg powszechnie
stosowane w krajach europejskich.

W Polsce nadal borykamy sie z najnizszym w Europie odsetkiem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wiec
wszelkie zmiany moggce mie¢ wptyw na jego poziom powinny mie¢ na celu dazenie do jego zwiekszenia.
Tymczasem proponowana regulacja zachecaé bedzie pracodawcédw do ograniczenia zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Dodatkowo projektodawca proponuje rozwigzania wprowadzajgce dodatkowe obcigzenia regulacyjne zwigzane
z wprowadzeniem do, stosunkowo prostego obecnie, mechanizmu wyliczania wysokosci wptat na PFRON
dodatkowych sktadnikéw, ktére powodujg jego skomplikowanie. Wyliczanie stanu zatrudnienia do setnych miejsc po
przecinku, stosowanie, nigdzie nie zdefiniowanego w przepisach, ,czynnika przecietnego wynagrodzenia”,
w dodatku w réznych wysokosciach dla roznych pracodawcow jest sprzeczne z ideg jaka stoi za zmniejszeniem
obcigzen regulacyjnych. Konsekwencjg proponowanych zmian bedzie rowniez konieczno$¢ zmian
w rozporzagdzeniach wykonawczych, w tym we wzorach obecnie stosowanych deklaracji i formularzy.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze nie ma zadnych przeciwskazan aby pracodawcy chcgc obnizyé poziom wpfat
na PFRON zatrudnili osoby niepetnosprawne, ktére sg co raz lepiej wyksztatcone i moga wykonywac¢ kazdag prace,
a ich pracodawcy moga korzysta¢ z instrumentéw wspierajgcych to zatrudnienie, w tym w zakresie dostosowania
stanowisk pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Pracodawcy tacy mogg rowniez skorzystaé
z mechanizmu ulg we wptatach na PFRON przez nawigzanie wspotpracy z pracodawcow, ktéry juz dzi$ zatrudnia
osoby niepetnosprawne.

Proponowane rozwigzanie wptynie negatywnie na budzet PFRON, co uniemozliwi¢ bedzie mogto realizacje waznych
programéw wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, wptynie negatywnie na poziom zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych, jak i na sytuacje przedsiebiorcéw je zatrudniajgcych poprzez obnizenie atrakcyjnosci
wspotpracy z nimi. W zwigzku z powyzszym POPON ocenia jednoznacznie negatywnie propozycje zmian w ustawie
o rehabilitacji... W naszej opinii zmiany w zakresie zmniejszania obcigzen regulacyjnych powinny stuzyé uproszczeniu
systemu wspierajgcego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych a nie jego ograniczanie.
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